龙井市人民法院
二季度审判运行态势分析报告

一、收、结案情况
[bookmark: _GoBack]全院共受理各类诉讼案件共762件，其中年转旧存194件，各类新收案件568件，比去年同期减少182件，同比下降24.27%（去年同期750件）。共结案541件，与去年同期减少78件，同比下降12.60%（去年同期619件）。我院总体结案率为71%，同比下降3.49%(去年结案率为74.49%）。审限内结案率99.06%[footnoteRef:0]。在审判流程中未结案件为221件。 [0:  法定（正常）审限内结案率指标（2分）—上半年、全年的法定（正常）审限内结案率基础分值各为1分，基础结案率均确定为98%，考核时达到基础法定（正常）审限内结案率的值得1分，达不到基础法定（正常）结案率的予以减分，每低于基础法定（正常）结案率0.1个百分点的减0.02分，每个考核节点减分以1分为限，全年考核减分以2分为限。] 

各类诉讼案件中，刑事一审案件39件（旧存7件，新收32件），再审收案2件（旧存2件）；受理民事一审案件共696件（旧存178件，新收518件），再审案件新收3件，特别程序案件9件（旧存6件，新收3件），破产案件1件;审查监督案件新收6件，非诉保全案件新收3件,国家赔偿案件1件,行政诉讼案件2件。
二、	2019年6月我院审判绩效考核指标情况分析
绩效考核指标共二十五项，其中第一项至第二十一项为常规考核项（共计52分，包括加分项1分），第二十二项至第二十五项为加分项（共计3分），合计55分。
（一）结收比指标（8分，加1分）
结收比=（诉讼+执行已结案件数）/（诉讼+执行新收案
件数），按季度进行考核。
结收比按季度进行考核。2019年一季度结收比设定为70%，二季度结收比设定为85%，三季度结收比设定为90%，四季度结收比设定为100%。考核时达不到设定的结收比予以减分，每低于设定的结收比0.1个百分点减0.01分，月度减分以1分为限，全年减分以8分为限。2019年12月结收比高于100%的予以加分，每高出0.1个百分点加0.01分，加分以1分为限，2019年12月新收案件数启畸低的不加分。截止6月30日，我院1-6月份案件结收比为92.22%，超过省院要求6月份结收比达到85%的规定，应当继续保持。其中，新收诉讼案件568件，结案541件，结收比为95.25%；新收执行案件344件，结案300件，结收比为87.21%。
（二）诉讼案件法定（正常）审限内结案率指标（2分）
法定（正常）审限内结案率=1-（延长审限内结案数+超审限结案数）/结案数。用于考核正常审限内结案情况，按年度进行考核）。
年度诉讼案件法定（正常）审限内结案率考核基础分值各设定为2分，基础法定（正常）审限内结案率设定为98%，考核时达到基础法定（正常）审限内结案率的得2分，达不到的予以减分，每低于基础法定（正常）审限内结案率0.1个百分点减0.05分，减分以2分为限。
截止6月30日，我院诉讼案件审限内结案率为99.06%，超过省院规定的全年基础结案率达到98%的要求，应当继续保持。
（三）结案率指标（2分）
结案率=（诉讼+执行已结案件数）/（诉讼+执行受理案件数）。按年度进行考核。年度诉讼案件结案率基础分值设定为2分，基础结案率设定为90%，考核时达到基础结案率的得2分，达不到基础结案率的予以减分，每低于基础结案率0.1个百分点减0.02分，减分以2分为限。截止6月30日，我院结案率为65.14%。其中，受理各类诉讼案件共762件（含旧存194件），结案541件，结案率为71%；受理执行案件529件（含旧存185件），结案300件，结案率为56.71%。应继续加大结案力度。
（四）规范立案行为工作情况指标（2分）
用于考核规范立案行为情况，年度内动态考核。人民法院应当依法受理符合法律规定条件的案件，杜绝“有案不及时立、变相限制立案、拖延立案、拖延移送”等不规范立案现象。
对督查检查发现或者举报投诉等不同方式发现的不立案、变相限制立案、拖延立案、拖延移送等问题查证属实的以及不按规定摆放规范立案行为举报投诉电话告知牌的，每查实1件（起）减1分，减分以2分为限，查实超3件（起）的绩效考核降一档。截止6月30日，我院始终保持规范立案，不存在“有案不及时立、变相限制立案、拖延立案、拖延移送”等不规范立案现象
（五）长期未结诉讼案件占比指标（2分）
长期未结诉讼案件占比=统计期内长期未结诉讼案件数/[上年旧存诉讼案件数+本半年（本年）新收诉讼案件数]。用于考核长期未结诉讼案件占比情况。各地（辖）区内有因被告人潜逃而致案件中止审理的，各中院应当在每个考核节点前7日内向省法院审管办上报中止裁定，经核实后予以扣除。 
上半年、全年的长期未结诉讼案件占比考核基础分值各设定为1分。至每个考核节点时，超12个月不满24个月的未结诉讼案件占比应当不超过2%，超过2%对应的案件数（四舍五入取整数值）的，每1件减0.05分；超24个月的未结诉讼案件占比应当不超过0.1%，超过0.1%对应的案件数（四舍五入取整数值，对应的案件数小于1的按1件计算），每1件减0.1分。每个考核节点减分以1分为限，全年减分以2分为限。截止6月30日，我院共有3件超过12个月不满24个月的未结诉讼案件，分别是： 1、（2017）吉2405民初1085号，财产损害赔偿纠纷一案，立案日期：2017年11月07日；案件承办人：南永权； 2、（2017）吉2405民初1126号，委托合同纠纷一案，立案日期：2017年11月21日  案件承办人：南永权； 3、（2018）吉2405民初465号,林业承包合同纠纷一案，立案日期：2018年04月16日，案件承办人：李红莲。
截止6月30日，我院共受理各类诉讼案件762件，可有15件超过12个月不满24个月的未结诉讼案件。我院现有3件超过12个月不满24个月的未结诉讼案件，没有超过省院规定，在正常可控范围以内。我院目前没有超过24个月的未结诉讼案件，应当继续保持。
（六）一审案件上诉被改判、发回重审率指标（3分）
一审案件上诉被改判、发回重审率=（上诉案件被改判数+上诉案件被发回重审数）/一审诉讼案件结案数。用于考核一审案件审判质量。
上半年、全年对一审案件上诉被改判、发回重审率考核的基础分值各设定为1.5分，基础发改率设定为3%，考核时不高于基础发改率的得1.5分，每高于基础发改率0.1个百分点减0.1分，每个考核节点减分以1.5分为限，全年减分以3分为限。截止6月30日，我院一审上诉案件被改判12件、发回重审2件，共计14件。一审上诉案件被改判、发回重审率为2.65%，没有超过基础发改率但已经接近，应当引起院长重视。
（七）生效案件再审被改判、发回重审率指标（3分）
生效案件再审被改判、发回重审率=（再审案件被改判数+再审案件被发回重审数）/生效案件总数。用于考核生效案件审判质量。
上半年、全年对生效案件再审被改判、发回重审率考核的基础分值各设定为1.5分，基础发改率设定为0.35%，考核时不高于基础发改率的得1.5分，高于基础发改率的予以减分，每高于基础发改率0.01个百分点减0.05分，每个考核节点减分以1.5分为限，全年减分以3分为限。截止6月30日，我院生效案件再审被发回重审、改判0件，应当继续保持。
（八）改判、发回重审、指令再审案件评查情况指标（3分）
用于考核改判、发回重审、指令再审案件评查机制落实情况，按年度进行考核。各中院应建立改判、发回重审、指令再审案件评查机制，建立案件台账，跟踪裁判结果，及时进行评查。
2019年度改判、发回重审、指令再审案件评查情况考核的基础分值设定为2分。未建立改判、发回重审、指令再审案评查机制的减2分；建立并实际开展评查的，各中院应于2019年12月15日前组织所辖法院将评查报告上报至省法院，评查报告主要包括：（1）年度改判、发回重审、指令再审案件台账；；（2）评查结果总结分析；（3）对改判、发回重审、指令再审不当的认定和处理等。未及时开展评查活动、未按时提交评查报告的减1分。评查报告未涵盖上述主要内容的，每少一项减0.2分。截止6月30日，我院应评查案件105件（2017年1月1日至2019年5月31日），已经评查84件，未评查21件（包括发回重审未生效案件11件），均评查为合格案件。
（九）上网裁判文书质量指标（2分）
用于考核上网裁判文书质量，按年度进行考核。
各地（辖）区法院要切实提升裁判文书质量，杜绝明显低级错误，按实际需求运用文书筛查软件、人工核查等方式严控上网裁判文书质量。经核查本年度上网裁判文书出现明显低级错误的，按严重程度及引发舆情等情况予以减分，每出现1件（起）减0.02分至2分，减分以2分为限。该指标今年上级法院还没有要求开始进行。
（十）一审案件服判息诉率指标（3分，加分0.5分）
一审服判息诉率=1-（二审收案数/一审结案数）。用于考核一审案件的审判质效。
上半年、全年对一审案件服判息诉率考核的基础分值各设定为1.5分，服判息诉率基础比率设定为88%，考核时达到基础比率的得1.5分，达不到基础比率的予以减分，每低于基础比率0.1个百分点减0.05分，每个考核节点减分以1.5分为限，全年减分以3分为限。
上半年、全年对一审案件服判息诉率考核的加分分值各设定为0.25分，考核时高于基础比率的予以加分，每高于基础比率1个百分点加0.05分，每个考核节点加分以0.25分为限，全年加分以0.5分为限。
截止6月30日，我院一审服判息诉率为89.22%，超过省院要求全年服判息诉率达到88%规定的+1.22%，应当继续保持。
（十一）生效案件申请再审、申诉率指标（3分）
生效案件申诉率=申请再审、申诉案件收案数/（生效案件总数-减刑假释案件数）。用于考核生效案件的审判质量。
上半年、全年对生效案件申请再审、申诉率考核的基础分值为各设定为1.5分，申请再审、申诉率基础比率均设定为4%，考核时不高于基础比率的得1.5分，高于基础比率的予以减分，每高于基础比率0.1个百分点减0.05分，每个考核节点减分以1.5分为限，全年减分以3分为限。
截止6月30日，我院申请再审、申诉案件立案3件，申请再审、申诉率为0.85%，低于省院要求的该指标不超过4%的规定，应当继续保持。
（十二）院领导审结案件数指标（1分）
用于考核院领导整体办案情况，按年度考核。
基层院院长审结案件数量指标应当不少于本院法官平均审结数量的5%；基层院其他领导平均审结案件数量指标应当不少于本院法官平均审结数量的30%。此项指标基础分值设定为1分，考核时院领导审结案件数达标的得1分，未达标予以减分，每低于应审结案件数1件减0.01分，减分以1分为限。该项以我院月报统计及中院评定为准。
（十三）一审案件简易程序适用率指标（2分）
一审案件简易程序适用率=一审简易程序结案数/基层院一审结案数。用于考核基层法院的简易程序适用情况，按年度进行考核。
年度一审简易程序适用率考核的基础分值设定为2分，基础适用率设定为75%，考核时达到基础适用率的得2分，达不到基础适用率的予以减分，每低于基础适用率0.1个百分点减0.01分，减分以2分为限。截止6月30日，我院一审简易程序适用率为76.56%，超过省院要求的该指标年度达到75%的规定的+1.56%，应当继续保持。
（十四）裁判文书上网情况指标（1分）
用于考核裁判文书上网“双百”核查情况和裁判文书上网率。裁判文书上网“双百”即符合公开条件的裁判文书在中国裁判文书网上“100%公开”， 不符合公开条件的裁判文书在吉林司法公开网及中国裁判文书网上“100%公示”，裁判文书上网率=已上网文书数/（结案数-生效裁判文书经审批不上网数）。
上半年对2018年下半年审结案件进行裁判文书上网“双百”核查，完成“双百”核查的得0.25分，完不成的减0.25分。年底对2019年上半年审结案件进行裁判文书上网“双百”核查，完成“双百”核查的得0.25，完不成的减0.25分。
上半年对2019年度裁判文书上网率进行考核，裁判文书上网率达到55%，达到55%的得0.25分，达不到55%的予以减分，每低于基础比率0.个百分点减0.01分，减分以0.25分为限。年底对2019年全年裁判文书上网率进行考核，裁判文书上网率达到75%，达到75%的得0.25分，达不到75%的予以减分，每低于基础比率0.个百分点减0.01分，减分以0.25分为限。截止6月30日，我院裁判文书上网率为85.13%，超过省院要求的上半年裁判文书上网率达到55%的规定的+30.13%，应当继续保持。
（十五）庭审直播数占比指标（1分，加分0.5分）
用于考核庭审直播工作情况，按年度进行考核。
全国各地（辖）区法院直播庭审案件总数应当不低于本地（辖）区当年受理诉讼案件总数的20%，直播案件应当覆盖开庭审理的各种类型案件。此项指标基础分值设定为1分，庭审直播数占比达到20%的得1分，占比达不到20%的予以减分，每低于基础比率0.1个百分点减0.02分，减分以1分为限。各地（辖）区法院实现员额法官（不含执行法官）庭审直播全覆盖的加0.5分。截止6月30日，我院当年受理诉讼案件为762件，庭审直播数应当为152件，已直播135件，低于省院规定-17件，应当引起院长关注。
（十六）审判流程信息公开情况指标（1分）
用于考核审判流程信息公开情况，按年度进行考核。
审判流程信息公开情况考核的基础分值设定为1分，考核2019年度应公开的的刑事、民事、行政、赔偿案件在中国审判流程信息公开网上的公开情况，存在应公开但未公开案件的，每1件减0.01分，减分以1分为限。该工作我院已经落实并实际开展，该项由中院按年度考核。
（十七）司法透明度测评工作指标（2分）
用于考核司法透明度测评工作情况，按年度进行考核。司法透明度测评工作考核的基础分值设定为2分，考核达标分数设定为85分。各院应当在司法信息公开网站中完善审务信息公开、审判流程公开、庭审活动公开、裁判文书公开、执行信息公开、司法辅助公开等信息，年末省法院制定发布司法透明度测评方案对2019年司法公开工作情况进行考核，达到达标分数的得2分，达不到达标分数的予以减分，每低于达标分数0.5分的减0.1分，减分以2分为限。该工作我院已经落实并实际开展，该项由中院按年度考核。
（十八）卷宗归档率指标（2分）
用于考核卷宗归档及时性，已结案件纸质档案和电子档案应同步归档，在1个月内均应归档完毕。
上半年对卷宗归档率考核的基础分值为1分，考核2018年12月1日至2019年5月31日期间审结案件的卷宗归档情况，至考核时间节点未完成归档的案件，每1件减0.01分，减分以1分为限。
年度卷宗归档率考核的基础分值设定为1分，考核2019年6月1日至考核节点前一个月期间审结案件的卷宗归档情况，至考核时间节点未完成归档的案件，每1件减0.01分，减分以1分为限。
截止6月30日，我院案件卷宗结案后1个月内已全部归档，电子卷宗挂接率为100%，应继续保持。
（十九）电子卷宗随案同步生成及深度应用工作指标（4分）
用于考核电子卷宗随案同步生成及深度应用工作情况，年度内根据建设情况动态考核，重点考核最高法院要求的指标完成情况。
1.电子卷宗随案同步生成比率应当达到100%，每低于1个百分点减0.1分，减分以0.8分为限。同步生成比率=立案3日内将纸质材料扫描为电子卷宗的诉讼案件数量/辖区完成功能建设法院诉讼案件总数。
2.电子卷宗智能编目比率应当达到100%，每低于1个百
分点减0.1分，减分以0.8分为限。智能编目比率=通过系统实现电子卷宗自动智能编目的诉讼案件数量/辖区完成功能建设法院诉讼案件总数。
3.电子卷宗网上阅卷投入应用比率应当达到100%，每低于1个百分点减0.1分，减分以0.8分为限。网上阅卷投入应用比率=通过电子卷宗实现网上阅卷的诉讼案件数量/辖区完成功能建设法院诉讼案件总数。
4. 电子卷宗文书生成比率应当达到100%，每低于1个百分点减0.1分，减分以0.8分为限。文书生成比率=使用法律文书辅助生成服务生成的文书数量/辖区完成功能建设法院全部文书数量。
5. 电子卷宗自动归档比率应当达到100%，每低于1个百分点减0.1分，减分以0.8分为限。自动归档比率=电子卷宗直接可转化为电子档案的诉讼案件数量/辖区完成功能建设法院诉讼案件总数。
截止6月30日，除电子卷宗随案同步生成比率、电子卷宗智能编目比率、电子卷宗自动归档比率3项比率已达到100%外，其余电子卷宗网上阅卷投入应用比率为53.05%、电子卷宗文书生成比率为60.08%，均未达标，应当引起院长高度关注。关于电子卷宗网上阅卷投入应用、电子卷宗文书生成问题，审管办已经多次在我院工作群及员额法官群里进行了使用说明、生成说明等，但一直没有引起大家重视，希望大家今后一定要在办案中应用。
（二十）诉讼对外委托案件网上办案指标（2分）
用于考核诉讼对外委托案件网上办案情况，年度内动态考核。
2019年1月1日起新收诉讼对外委托案件应实现全流程网上办理，未实现网上办理的，每一件减0.1分，减分以1分为限。2018年受理的诉讼对外委托案件应在2019年2月28日前完成网上信息部补录工作，未按时全面补录的，每一件减0.1分，减分以1分为限。
我院该项考核指标立案庭已经进行操作，应当继续保持。
（二十一）暂予监外执行组织诊断工作指标（2分）
用于考核暂予监外执行组织诊断工作开展情况，年度内动态考核。
各地（辖）区法院应严格按照最高法院和省法院关于暂予监外执行组织诊断工作的要求开展工作，实现网上办案。2019年1月1日起新收的案件，存在组织诊断程序不规范或者未实现网上办案的，每一件减0.1分，减分以1分为限。至2018年12月31日未办结的暂予监外执行组织诊断案件应在2019年2月28日前完成网上信息补录工作，未按时全面补录的，每一件减0.1分，减分以1分为限。我院目前还没有该类案件。
（二十二）人均审结诉讼案件数指标（加分项，1分）
人均审结诉讼案件数=诉讼案件结案总数/员额法官数。
年度人均审结诉讼案件数高于全省人均审结诉讼案件数平均值的给予加分，每高于平均值1件（不足1件的按1件计算）的加0.02分，加分以1分为限。该项由中院按年度评定。截止6月30日，我院人均结案数为45.1件，全州排在第8位。
（二十三）诉讼案件平均审理天数指标（加分项，1分）
平均审理天数=各类案件审理总天数/结案总数。
年度诉讼案件平均审理天数低于全省诉讼案件平均审理天数平均值的给予加分，每低于平均值1天（不足1天的按1天计算）的加0.1分，加分以1分为限。该项由中院按年度评定，目前我院诉讼案件平均审理天数为58.5天，较上个月缩短0.6天。
（二十四）上诉、发回重审、指令再审案件平均移送天数指标（加分项，0.5分）
上诉、发回重审、指令再审案件平均移送期限自上一诉讼程序结案之日起至下一诉讼程序收案之日止。考核2019年1月1日至2019年9月30日期间的上诉、发回重审、指令再审案件卷宗移送情况。统计期间卷宗平均移送天数分别低于该类案件全省移送天数平均值的给与加分，每低于平均值1天（不足1天的按1天计算）的加0.05分，加分以0.5分为限。该项由中院评定。
（二十五）调撤率指标（加分项，0.5分）
调撤率=调解、撤诉、按撤诉案件数/结案数。
年度调撤率达到全省调撤率平均值以上的给予加分，每高于平均值0.1个百分点的加0.01分，加分以0.5分为限。
该项由中院按年度评定。截止6月30日，我院调撤率为46.13%。
三、建议
（一）上半年6项绩效考核指标即结收比、长期未结诉讼案件占比、一审案件上诉被改判、发回重审率、生效案件再审被改判、发回重审率、一审案件服判息诉率、生效案件申请再审、申诉率，我院均已达标，望下半年继续保持。
（二）目前我院绩效考核指标当中庭审直播率较低，因该项是年度考核指标，还有时间完成，希望大家加把劲，早日达标。
（三）目前我院人均审结诉讼案件数排位靠后，诉讼案件平均审理天数过长，希望大家继续加大结案力度，并缩短审限。
（四）电子卷宗深度应用工作指标当中，我院电子卷宗网上阅卷投入应用比率及电子卷宗文书生成比率未达标。希望大家在今后制作法律文书时，一定要达到每件案件都要经过电子卷宗生成法律文书。审管办每周将每名员额法官电子卷宗文书生成比率、庭审直播率、长期未结诉讼案件占比等数据完成情况在电视墙上予以公布，大家要及时按照要求进行对标，今后对未完成指标的员额法官将进行点名通报。
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